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MOR VAROSI LABDARUGO SZOVETSEG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

I. A szbvetség célja és feladata

A Mor Vérosi Labdarugd Szovetség (tovabbiakban MOVLSZ) céljait és
feladatait az alapszabaly |. fejezet 1.8 tartalmazza. Az alapszabalyt a
kozgyillés 2008.02.29-en fogadta el.

Il. A szOvetség szervezeti felépitése és mikddése

A célok és feladatok megvaldsitaséat, a hatdsos tevékenységet az attekinthet6é
szervezettség biztositja. A szovetség szervezeteit az alapszabaly IV. fejezet
10.8 tartalmazza.

A szervezeti felépités mikodeését a kovetkezé alapdokumentumok biztositjak:
Alapszabaly (k6zgyilés hagyja jova).
Szervezeti és mikddési szabalyzat (elnbkség hagyja jova).
Gazdalkodasi szabalyzat (elnokség hagyja jova).
Fegyelmi szabalyzat (eln6kség hagyja jova).
Bizottsagok mikoddési szabalyzatai (elndkség hagyja jova).
Egyéb cél és idészaki dokumentumok (elndkség hagyja jova):
a) hatarozatok,
b) iranyelvek,
c) munkaterv,
d) versenykiiras.

onkwpE

. A kdzgyllés

Az elfogadott alapszabalyban rogzitettek szerint ellatja a hataskorébe tartoz6
feladatokat a valasztott tisztségvisel6k iranyitasaval, az alapszabaly V. és VI.
fejezete szerint.

IV. Az eln6kség

A szovetség tevékenysegeét két kozgyllés kozotti idészakban az elndkség
irAnyitja. Hataskorét és feladatat az alapszabdly VI. fejezetének 16.8
tartalmazza.

A megvalasztott elnbkség az alapszabaly VI. fejezetének 17.8 foglalt, valamint
a kozgyllés Aaltal hataskorébe utalt dontés (hatarozat) alapjan rogzitett
0sszetételben végzi tevékenységeét:

1. Elndk - 16.

2. Alelnok - 1f6.

3. ElIndkségi tagok - 5f6.
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MOR VAROSI LABDARUGO SZOVETSEG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

IV. Az elndkseég (folytatas)

Az elndkség masodfokon jar el a szovetséget érintd vitds esetekben,
fellebbezésekben, megsemmisitheti, megvéltoztathatja, vagy Uj eljarasra
visszaadhatja a bizottsagok és tisztségvisel6k intézkedéseit, hatarozatait. Az
elnbkség hatarozatait a kozgyllés vizsgalhatja felul. A kozgydlés

hatarozatainak vizsgalataban a torvényességi feliigyeletet gyakorld szervek
jogosultak eljarni.

Az elndkség sajat hataskdrében oldja meg azokat a feladatokat, amelyekre az

alapszabaly vonatkoz6 paragrafusai tételesen nem terjednek ki:

1. Szakmai konferenciakon, tanulmanyutakon résztvevé személyek kijel6lése.

2. Mindazok a tovabbi feladatok, amelyek a tisztségvisel6k vagy a
bizottsagok hataskorét tullépik.

V. Az ellen6rzé bizottsag

A szovetség ellendrz6 bizottsaganak dsszetételét, feladatait és hataskorét az
alapszabaly VII. fejezet 21.8 tartalmazza.

VI. Bizottsagok

Az alapszabdly figyelembe vételével az egyes szakfeladatok ellatasaban
allando bizottsagok mikoédnek kozre:

kispalyas versenybizottsag,

. jatékvezetdi bizottsag,

fegyelmi bizottsag,

igazolasi és atigazolasi bizottsag,

nagypalyas versenybizottsag.

aohownE

A bizottsagok elntkeit az elnokség 4 éves iddtartamra nevezi ki. A bizottsagok
|étszamara és tagjaira a bizottsag elndkei tesznek javaslatot és azt a MOVLSZ
elnbksége hagyja jova.

Minden bizottsag kulon Ugyrend — sajat mikodési szabalyzat - szerint
mikodik, melyet a MOVLSZ elndksége hagy jova.

A bizottsagok minden esetben elsé foku szervként jarnak el, hatarozataikat

intézkedéseiket az érdekelt fél fellebbezésével lehet megtamadni. Ekkor
masodfokon az elndkség illetékes eljarni.
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MOR VAROSI LABDARUGO SZOVETSEG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

VI. Bizottsagok (folytatas)

A bizottsagok 6nalldan alakitjak ki programjukat, illetve munkarendjiiket. igy a

kovetkezdkben hataroznak, melyek kimunkaldséért a bizottsagok elndkei a

felel6sek:

a) éves feladat (munkaterv) elkészitése,

b) Ulések gyakorisaga, ulésterv, a folyamatos munka biztositasa,

c) munkastilus, a bizottsagon bellli feladat-végrehajtds megosztasa,

d) a szukséges informaciocsere kialakitasa,

e) munkakapcsolat mas bizottsagokkal,

f) a bizottsag lgyintézése,

g) beszamolasi, illetve jelentési kotelezettség az elndkségnek és az illetékes
tisztségvisel6knek,

h) végzik a bizottsagokat érintd gazdasdgi tevékenységeket az éves
koltségvetés alapjan.

Két vagy tobb bizottsdg kozott a kapcsolodd feladatok igénye szerinti
egyuttmikodés kotelez6. A feladatkorok rendezett korllhatarolasa ellenére
léteznek és folyamatosan termelédnek kozos munkak. Ezeket esetenként
ontevékenyen kell megoldani, felelések az érintett bizottsagi elnokok, szikség
esetén bevonhatdk mas illetékes tisztségviseldk.

Az elnbkség a célfeladatok megoldasara ideiglenes ad hoc bizottsagokat
hozhat Iétre. Az ideiglenes bizottsdgok megbizatasa a feladat végrehajtdsanak
idétartalmara szol. Elndkeit és tagjait képezhetik tisztségviselék, allandd
bizottsagok elndkei és tagjai, vagy "kulsé" szakemberek.

A bizottsag mikodésére a szabalyzat 1l. fejezetében felsorolt
alapdokumentumok érvényesek.

Az ideiglenes bizottsagok - megbizatasuk tartalmanak megfeleléen, elntkségi
dontés alapjan - mikodnek:

a) elsé foku szervként (lasd: allandé bizottsagok),

b) korlatozott hataskdrrel, dontéselékésztd, javaslattevé szervkeént.

A bizottsagi tevékenységek (allando és ideiglenes) figyelemmel kisérésének -

segités, szamonkérés - tételei:

a) A bizottsdgok uléseire meg kell hivni a szovetség elntkét (alelndk) és az
elndks ég altal meghatarozott személyt.

b) A bizottsdgok minden év december 1-ig rovid jelentést adnak az elndkség
részére az éves tevékenysegrol.

c) A bizottsdgok minden év december 1-ig el6terjesztik az elndkség felé
kovetkezd évi munkaterviket.

d) Az elnbkség esetenként kilon is kérhet szobeli vagy irdsos jelentést a
bizottsagok tevékenységérdél, vagy egyes feladatok ellatasarol.
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MOR VAROSI LABDARUGO SZOVETSEG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

VI. Bizottsagok (folytatas)

1. Fegyelmi bizottsag

A fegyelmi bizottsdg mikodeési rendjét és felépitését a szovetség
elndksége elé terjesztett és altala elfogadott, sajat mikodeési szabalyzat
tartalmazza. A fegyelmi bizottsag feladatkorét, a fegyelmi eljarasok
kezdeményezésének rendjét, a fegyelmi hatarozatok meghozatalanak,
kihirdetésének és nyilvantartdsanak modjat az elnokség altal elfogadott
fegyelmi szabalyzat tartalmazza. A sportag teriletén jelentkez6 fegyelmi
Ugyeket (jatékosok, jatékvezetbk, sportvezetbk) hetenként targyalja, illetve
az esetleges fellebbezéseket véleményezi. Létrehozza, majd késébb
javaslatot tesz a fegyelmi szabalyzat modositasaira - aktualizalasara - és
azt elnokségi jovahagyasra elkészti.

2. Jatékvezet6i bizottsag
A jatékvezetdi bizottsag mikodési rendjét és felépitését a szovetség
elndksége elé terjesztett és altala elfogadott, sajat mikddési szabalyzat
tartalmazza.

Kiemelt feladatai:

a) A szovetség rendezvényeire jatékvezetdk biztositasa.

b) A jatékvezetb6k oktatasanak, képzésének és tovabbképzésének
megszervezése €s lebonyolitAsa egylttmikodve a fegyelmi
bizottsaggal, kispalyas és nagypalyas versenybizottsaggal.

c) Az esetleges szabalymoddositasok gyors €s hatékony megismertetése a
jatékvezetdkkel.

d) A megfeleld ellendri keret kialakitasa és mikodtetése a jatékvezet6k
teljesitményének ellenérzésére.

e) A jatékvezet6k mindsitése és a keretek kialakitasara javaslattétel.

f) A magasabb feladatok ellatdsara alkalmas jatekvezetSk kivalasztasa.

g) Szabalyismeretek felfrissitése, egységes szabalyismeret, konzultaciok,
szoros egyuttmikddés a kispalyas és nagypalyas versenybizottsaggal.

h) A jatékvezeték érdekképviselete azokon a férumokon, ahol a
jatékvezetdkkel kapcsolatos hatarozatok, szabalyozasok torténnek.

3. lgazolasi és atigazolasi bizottsag
Az igazolasi és atigazolasi bizottsdg mikodési rendjét és felépitését a
szovetség elnbksége elé terjesztett és altala elfogadott, sajat mikodési
szabalyzat tartalmazza. Végzi az igazolasi és atigazolasi feladatokat.
Nyilvantartast vezet a leigazolt sportolokrol. Jatékengedélyek kiadasa és
nyilvantartasa.
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MOR VAROSI LABDARUGO SZOVETSEG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

VI. Bizottsagok (folytatas)

4. Kispalyas versenybizottsag

A kispalyas versenybizottsdg mikddési rendjét és felépitését a szovetség
elndksége elé terjesztett és altala elfogadott, sajat mikddeési szabalyzat
tartalmazza. El6késziti, elbterjeszti, elfogadasuk utan kiadja a mori
kispalyas bajnoksagok és egyéb kispalyas szovetségi rendezvények
versenykiirasait. Sorsolasok elkészitése, mérkézések kiirdsa az érintett
csapatok képviseldinek bevonasaval. A moéri kispalyas bajnoksagok
lebonyolitdsa, eredmények nyilvantartasa, a nyilvanossdg folyamatos
tajékoztatasa kozvetlenil. Elséfoka szervként jar el a hataskdrébe tartozo
ovasok targyalasaban és hatarozathozatalban. Folyamatosan figyelemmel
kiséri a versenyrendszert, szikség esetén javaslatot tesz korszer(isitésére,
valtozatasra az érintett bizottsdgok bevonasaval. Sajat hataskorében
elvégzi a palyahitelesitéseket. Sajat hataskorébe tartozd (és utalt)
mérkézésekre ellenérok - hivatalbol vagy kérésre - biztositasa.

Nagypalyas versenybizottsag

A nagypalyds versenybizottsdg muikdodeési rendjét és felépitését a
szOvetség elndksége elé terjesztett és altala elfogadott, sajat mikodési
szabdlyzat tartalmazza. El6késziti, eléterjeszti, elfogadasuk utan kiadja a
mori  nagypalyads bajnoksdgok és egyéb nagypdalyas szovetségi
rendezvények versenykiirasait. Sorsolasok elkészitése, mérkdzések
kiirdsa az érintett csapatok képvisel6inek bevonasaval. A mori nagypalyas
bajnoksagok lebonyolitasa, eredmények nyilvantartdsa, a nyilvanossag
folyamatos tajékoztatdsa kozvetlendl. Els6foku szervként jar el a
hatdskorébe tartoz6 O&évasok targyalasdban és hatarozathozatalban.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a versenyrendszert, szilkség esetén
javaslatot tesz korszerlsitésére, valtozatasra az érintett bizottsagok
bevonasaval. Sajat hataskorében elvégzi a palyahitelesitéseket. Sajat
hataskorébe tartoz6 (és utalt) mérkézésekre ellenérok - hivatalbél vagy
kérésre — biztositasa.

VII. Tisztségvisel6k

A tisztségvisel6k feladatait az alapszabaly IX. fejezete tartalmazza. A
tisztségvisel6k altalanos és alapvetd kotelezettségei:

1.
2.

3.

ok

A szikséges terjedelm( és mélységl sportagi ismeretek,

a sportagi tevékenységet érinté hatalyos szabdlyok, szabdalyzatok és
intézkedések ismerete,

a sportagi kdzegben - kilondsen a szovetség kotelékében - az altalanos
erkdlcsi normék és sportszeriiség betartasa és betartatasa.

lelkiismeretes és szakszer( sportagi tevékenyseég,

a célok és feladatok megvaldsitasaban hatékony egyuttmikddés a
kapcsolodo, kozrem(ikod 6 szervekkel, személyekkel.
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MOR VAROSI LABDARUGO SZOVETSEG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

VIII. A szOvetség hivatali szervezete

A szOvetség hivatali szervezete (tovabbiakban titkarsag) biztositja a feladatok
folyamatos, koordinalt és eredményes ellatasat. A titkarsag egyuttmikodik és
segiti az elnbkség és a bizottsagok tevékenységét. A titkarsag tagjai
tarsadalmi megbizasu személyek lehetnek. A titkarsag tagjainak kivalasztasa
és feladatainak meghatarozasa az elntkség feladata.

IX. A szOvetség kapcsolatrendszere

A célok és feladatok végrehajtasa érdekében, az id6szerl(i sportagi
feladatokhoz igazoddan kotelezd kapcsolatokat kezdeményezni, kiépiteni és
apolni mindazokkal a hazai és kilféldi jogi és nem jogi személyekkel,
szervezetekkel, akik (amelyek) hozzajarulhatnak a sportag fejlesztéséhez. A
kapcsolattartds modja elsésorban személyesen, sziikség szerint levelezéssel
torténik. A kapcsolattartdé személyét az elnbkség nevezi ki.

Folyamatos munkakapcsolatot kell tartani:

1. Mor Varosi Onkormanyzat mindenkori sport-iranyitassal megbizott
szervezetével,

Magyar Labdarugé Szovetséggel,

Mor Véarosi Labdarugé Szovetseég tagjaival,

sportagi szakemberekkel, (edzék, jatékvezetdk),

a hirkozl6 szervekkel (irott és elektronikus sajtoval),

az allami, o©nkormanyzati, gazdasagi, tarsadalmi szervezetekkel,
intézményekkel,

tamogatokkal.

ok whn

N

X. Mtkodeési rend

A szovetség miikodési szabalyozasanak elemei:

1. Munkaterv
A szovetség f6 feladatait éves bontasban a munkaterv hatarozza meg. A
munkatervet az elndkség hagyja jovd. A munkatervhez kapcsol6do
dokumentumok a bizottsagi munkatervek, elndkségi Ulésterv. A
munkatervben foglaltak megvalGsitdsat az elndkség - elsésorban a
Tisztségvisel6k - folyamatosan ellenérzik, s a targyévet kovetd Ulésen
ertékelik.
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MOR VAROSI LABDARUGO SZOVETSEG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

X. Mlkaodeési rend (folytatas)

2. ElInokségi ulésterv

Az elnOkségi Uléstervet az elndkség késziti el és targyalja meg. Az

Uléseket legaldbb havonkénti gyakorisaggal kell megtartani, de

mindenképpen a feladatokhoz kell igazitani. Indokolt esetben az eredeti

tervet lehet, sét kell is modositani. Rendkivili Glést az alapszabaly szerint

lehet O6sszehivni. Az Ulésterv tartalmazza az Ulések napjat, a napirendi

pontokat, valamint az azok el6terjesztéséért feleléstket. A napirendi

pontok dsszedllitasanal arra kell torekedni, hogy a labdarugas helyzetét és

fejlesztését jelentdésen meghatarozo, valamint a versenyrendszert érintd

témak keruljenek megvitatasra:

a) kozgydllés, illetve mas szervezetek részére készitett el6terjesztések,

b) rovid- és kozéptavu sportagfejlesztési programok,

c) versenyrendszerrel és a versenynaptarral kapcsolatos intézkedések,

d) a szOvetség gazdalkodaséara, pénzeszkdzeinek rovid- és hosszu tavu
felhasznaldsara vonatkozo eléterjesztések,

e) mindazok a személyi és targyi kérdések, amelyeket az alapszabaly az
elndkség kizardlagos hataskorébe utal.

3. EIndkseégi tlések

Az Ulések pontos helyérél és idépontjarol legalabb egy héttel korabban
értesiteni kell az elndkség tagjait €s a meghivottakat. Egyidejlileg meg kell
kildeni az egyes napirendi pontok irdsos el6terjesztéseit is. A tervtdl
indokolt eltérések és rendkivili esetekben rovidebb hataridé is
megallapithatd. Az Ulések - amennyiben az elntkség hataskorében ettdl
eltér6en nem rendelkezik - nem nyilvanosak, azokon az elndkség tagjain
kivil csak a meghivottak lehetnek jelen. A kdtelez6en meghivottak korét az
alapszabaly tartalmazza. Ugyancsak az alapszabaly tartalmazza az llések
hatarozatképességét és a hatarozathozatal rendjét.

4. Bizottsagi munkatervek és llések

A munkaterv jellege a bizottsagok sajatossagaihoz igazodik. Jelenthet
szokvanyos munkatervet, mikodési elveket, egyeb belsé
munkaprogramot. A munkaterv elkészitéséért végrehajtasaért a bizottsag
elndke a felelés. Mind a munkatervet, mind a teljesités értékelését a
bizottsagnak meg kell targyalnia. A bizottsdgok munkastiluséat, Gléseinek
szilkségességét, gyakorisagat és rendjét a bizottsagok 6nélléan dontik el
és irasban rogzitik. Kilén és egyéb irasos dokumentaciét a bizottsagok
csak akkor készitenek, ha az feltétlenll szikséges, vagy egy adott
témakdorben elndkségi hatarozat alapjan.

Ezt az egységes szerkezetbe foglalt szervezeti és mikddési szabalyzatot a
szovetseg 2008. marcius 04-i elndksegi Ulésén az elndksegi tagok elfogadték.

Kelt: Mor, 2008.03.04.
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